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1. คําอธิบายรายวิชา 
 แนวคิดเก่ียวกับความหมายของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค ความสําคัญของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 
หลักการของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา คุณลักษณะของ
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา องคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร
สถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถ 
2.1 อฺธิบายความหมายของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคได 
2.2 อฺธิบายความสําคัญของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคได 
2.3 อธิบายหลักการของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคได 
2.4 ระบุภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาได 
2.5 อฺธิบายคุณลักษณะของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาได 
2.6 อฺธิบายองคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาได 
2.7 อฺธิบายแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาได 
 

3. สาระการอบรม 
3.1 ความหมายของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 
3.2 ความสําคัญของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค  
3.3 หลักการของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค  
3.4 ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา  
3.5 คุณลักษณะของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา  
3.6 องคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 
3.7 แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 
 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 
4.1 ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
4.2 ศึกษาตามลําดับหนวยการเรียน 
4.3 ศึกษาเอกสารประกอบ/ฟงบทบรรยาย 



 
 

4.4 สืบคนจากแหลงเรียนรูและสื่อประกอบการอบรม 
4.5 ทําใบงาน/กิจกรรม/ฯลฯ 
4.6 ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

 
5. ส่ือประกอบการอบรม  

5.1 เอกสารใบความรู 
5.2 บทบรรยายประกอบ Power Point 
5.3 แหลงเรียนรูท่ีเก่ียวของ 
5.4 แบบทดสอบ 

 

6. การวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
6.1 วิธีการวัดผล 

6.1.1 การประเมินความรูพ้ืนฐานกอนการอบรม 
6.1.2 การทดสอบหลังการอบรม 

          6.2 เกณฑการประเมินผล 
                ผูเขาอบรมจะมีผลการผานการฝกอบรม เม่ือผลการทดสอบหลังการอบรมไมต่ํากวา  
รอยละ 70 
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